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Traktanden der 85. Delegiertenversammlung 
swimsports.ch vom 6. Mai 2026 in Olten 
 
 

1 Eröffnung und Begrüssung 
  - Begrüssung, Unterlagen, Entschuldigungen 
 - Stimmrecht, Wahl Stimmenzähler 
  - Genehmigung Traktandenliste 
 

2 Protokoll der letzten Delegiertenversammlung 7. Mai 2025 
 

3 Genehmigung 
3.1 Jahresbericht(e) 2025 

-  des Präsidenten 
-  der Ausbildungsverantwortlichen Schwimmen 
-  der Ausbildungsverantwortlichen Aqua-Fitness & Sicherheitskurse 
-  der Celulle Romande 

3.2 Erfolgsrechnung 
3.3 Bilanz 
3.4 Revisorenbericht 2025 
 

4 Déchargeerteilung an den Vorstand 
 

5 Genehmigung/Bestätigung 
5.1 Kernaufgaben und Jahresziele für 2026 
 

6 Wahlen 
6.1 keine Wahlen erforderlich, der Vorstand ist bis 2028 gewählt. 
6.2 Revisoren  

ASVZ als ersten Revisor sowie sportaktiv als zweiten Revisor stellen sich bis 2028 zur 
Wiederwahl. 

 

7 Mitgliederbeitrag 2026 festlegen  
 

8 Kenntnisnahme Budget 2026 
 

9 Anträge aus Mitgliederkreisen 
 

10 Allfällige Ehrungen 
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11 Verschiedenes 
11.1 Datum nächste Delegiertenversammlung 2027 
11.2 Anliegen und Informationen der Anwesenden 
 

12 Abschluss der DV  
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Protokoll Delegiertenversammlung swimsports.ch 2025 
      
 
Ort: Konferenzhotel Arte, Olten 
Datum: 7. Mai 2025 
Zeit: 18.15 – 19.25 Uhr 
Vorsitz: Erich Meyer, Präsident 
 
 
ANWESEND 
Kollektiv-Mitglieder Delegierte 
 
Halliwick Halliwick Schweiz Marianne Künzi 
SBV Schweiz. Badmeister-Verband Michael Pavlicek 
PluSport PluSport Schweiz Beatrice Frei 
SSBB Schwimmschule beider Basel Paul Göldi  
 
Ehrenpräsident 
Walter Krüsi 
 
Ehrenmitglieder 
Elisabeth Herzig-Marx 
Dr. Willy Erzer 
Jost Hegner 
Max Uebelhart 
 
Organe von swimsports 
Erich Meyer (VS, Präsident) Nicole Denzler (VS) 
Sabrina Hafen (VS) Swann Oberson (VS) 
Björn Blaser (GF) Steffi Trippel (VS, Vizepräsidentin) 
Max Uebelhart (VS, Finanzchef) 
 
Gäste 
Jean Lagier Kader CR 
Maria Küng Geschäftsführerin Halliwick Schweiz 
Beatrice Widmer Halliwick Schweiz 
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ABWESEND 

Entschuldigte Kollektiv-Mitglieder und Verbände 

APR Assoc. des Piscines  Marco Fernandez 
Romandes et Tessinoises  

Satus Satus Schweiz  
SUS Sport Union Schweiz  
ISSUL Universität Lausanne  
sportaktiv  René Nötzli 
Uni Uni Bern Nora Linder 
ASVZ Akademischer Sportverband Zürich David Trmal 
RL Rheumaliga Schweiz Stefanie Wipf 

 
Entschuldigte Ehrenmitglieder 

Dr. Jürg Schüpbach  Dr. Jörg Schürmann 
Marco Astolfi Michel Beuret 
Monique Spühler 

 
Entschuldigte Gäste 

Maurus Netzer Präsident Prüfungskommission 
sportartenlehrer.ch 

 
Entschuldigte Kadermitglieder swimsports.ch 

Julia Bächli Belinda Clavuot 
Amata Eberhart Gabriela Fahrny 
Christin Hugelshofer Flavio Seeberger 
Regina Senften Andrea Kohler 
Christine Leiser  
 
Legende 

CR Cellule Romande 
GF Geschäftsführer 
GL Geschäfsleitung 
VS  Vorstand swimsports  
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1. Eröffnung und Begrüssung 
1.1 Erich Meyer eröffnet die Delegiertenversammlung (DV) 2025 um 18.15 

Uhr. Er begrüsst den Ehrenpräsidenten Walter Krüsi sowie die 
Ehrenmitglieder Elisabeth Herzig-Marx, Dr. Willy Erzer, Jost Hegner und 
Max Uebelhart. Erich Meyer freut sich über die Anwesenheit von 4 
Verbandsvertretungen und begrüsst diese sowie die übrigen Gäste im 
Namen des Vorstandes herzlich. 

1.2 Die Entschuldigungen werden nicht namentlich erwähnt, jedoch im 
Protokoll aufgeführt. 

1.3 Stimmenzähler: die Wahl entfällt, der Präsident stellt sich zur Verfügung.  
Anwesend sind 3 Verbandsmitglieder mit je fünf Stimmen und ein 
Vereinsmitglied mit einer Stimme. Anzahl der Stimmen sind somit 16. 
Das absolute Mehr beträgt 9 Stimmen. 

1.4 Zur Traktandenliste werden keine Änderungen gewünscht. 
   

2. Protokoll der Delegiertenversammlung vom 
15.05.2024 

 Die Delegiertenversammlung genehmigt das Protokoll einstimmig mit 
bestem Dank an den Verfasser Björn Blaser. 

   

3. Genehmigung 
3.1  Jahresberichte  

 Die Jahresberichte 2024 des Präsidenten, der Ausbildungsverantwortlichen 
Schwimmen, der Ausbildungsverantwortlichen Aqua-Fitness sowie der 
Cellule Romande werden einstimmig genehmigt. 

3.2 Jahresrechnung 

 Max Uebelhart erläutert die Erfolgsrechnung im Detail, welche einen 
Gewinn von CHF 33‘514.70 ausweist.  

 Der Finanzchef spricht gut gelaunt erneut von einem guten Resultat und 
geht auf einzelne Positionen ein. Es werden keine Fragen gestellt. 

  

 Bilanz 

 Die Bilanz wird erläutert, insbesondere der Fonds, welcher den 
Mitgliedern zur Verfügung steht. Der grösste Teil der hohen 
Debitorenausstände per 31.12.2024 wurde bereits in den ersten 
Monaten einbezahlt. Den Mitgliedern stehen weiterhin CHF 79‘460.33 
zur Verfügung.  
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 Es werden keine Fragen seitens der Anwesenden gestellt.  

  

3.3 Revisorenbericht 

 Da kein Revisor persönlich anwesend ist, bittet der Finanzchef, den 
Bericht zu lesen. Es werden keine Fragen gestellt.  

 Die Delegierten heissen Jahresrechnung, Bilanz und Revisorenbericht 
einstimmig gut. 

 Max Uebelhart wird unter Verdankung der geleisteten Arbeit Décharge 
erteilt.  

   

4. Décharge-Erteilung an den Vorstand  
Die Décharge-Erteilung an den Vorstand für das Geschäftsjahr 2024 
erfolgt einstimmig.  

   

5. Genehmigung   
5.1 Kernaufgaben 

 Nicht behandelt, da keine Änderung der Kernaufgaben. 

  

6. Statutenanpassungen 
Es wird von allen Sportverbänden verlangt, welche auch weiterhin 
Bundesgelder erhalten wollen, ihre Statuten so anzupassen, dass sie den 
Vorgaben vom Bund entsprechen. Der Vorstand empfiehlt, sämtliche 
Anpassungen anzunehmen. Die Statutenänderungen werden einstimmig 
angenommen. 

   

7. Wahlen 
 Sämtliche Vorstandsmitglieder werden mit Akklamation wiedergewählt. 

 Vize Präsidentin Steffi Trippel schlägt Erich Meyer für eine weitere 
Amtsperiode vor. Der Präsident wird ebenfalls mit Applaus 
wiedergewählt. 

   

8. Mitgliederbeiträge  
 Der Mitgliederbeitrag bleibt unverändert bei CHF 100.00 pro Mitglied und 

Jahr und wird einstimmig angenommen. 
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9. Budget 
 Das Budget 2025 wird von Max Uebelhart präsentiert. Das einen Gewinn 

ausweisende Budget wird von der Versammlung zur Kenntnis 
genommen. 

   

10. Anträge aus Mitgliederkreisen 
 Es sind keine Anträge eingegangen. 
   

11. Ehrungen  
 Keine Ehrungen 
  

12. Verschiedenes  
Das Datum der nächsten DV wird kommuniziert.  
Sie findet am 06.05.2026 in Olten statt. 

 

Keine weiteren Wortmeldungen – der Präsident bedankt sich bei der 
Geschäftsstelle, den Mitarbeitenden und beim Vorstand und lädt zum 
nachfolgenden Apéro ein! 

  

 
Bülach, 13. Mai 2025 
Vorsitzender      Für das Protokoll:  
 
 
 
 
Erich Meyer      Björn Blaser 
Präsident      Geschäftsführer  
 
 
 
 
 
Hinweis für Ihre Agenda 2026: 
 
Die 85. Delegiertenversammlung findet am 06. Mai statt. Beginn ca. 
18.00 Uhr 
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Jahresbericht 2025 des Präsidenten swimsports  
Das Jahr 2025 war für swimsports geprägt von Stabilität im operativen Betrieb und einer 
konsequenten Weiterentwicklung in einzelnen Bereichen. Nach Jahren mit teilweise starken 
Ausschlägen war 2025 eher ein Jahr der Konsolidierung – mit gezielten Fortschritten, aber 
ohne grosse disruptive Veränderungen. 
 
Aus finanzieller Sicht bewegen wir uns weiterhin auf einer sehr stabilen Basis. Diese 
Stabilität ist keine Selbstverständlichkeit und bleibt eine zentrale Voraussetzung dafür, dass 
wir unsere Organisation gezielt weiterentwickeln können. 
 
Inhaltlich konnten verschiedene Initiativen weitergeführt und teilweise abgeschlossen 
werden. Dazu zählen insbesondere die Weiterentwicklung unserer Ausbildungsunterlagen 
sowie die Anpassung der Grundlagentests. Solche Arbeiten stehen selten im Vordergrund, 
sind aber entscheidend für die Qualität und die langfristige Positionierung von swimsports. 
 
Auch im Bereich der Digitalisierung wurden weitere Schritte gemacht. Die Zusammenarbeit 
im Zusammenhang mit der Plattform swimly.ch zeigt, dass wir bereit sind, neue Wege zu 
prüfen. Gleichzeitig gilt es, solche Initiativen mit Augenmass zu beurteilen und konsequent 
daran zu messen, ob sie für uns und den Schwimmsport insgesamt einen echten Mehrwert 
schaffen. 
 
Unverändert beschäftigt uns die Entwicklung im Markt. Der Fachkräftemangel sowie die 
teilweise sinkende Ausbildungsqualität bei einzelnen Anbietern bleiben Themen, die wir 
sehr ernst nehmen. Unsere Rolle als Kompetenzzentrum ist hier klar: Orientierung geben, 
Standards sichern und Qualität einfordern – auch wenn dies nicht immer bequem ist. 
 
Nach über einem Jahrzehnt in der Verantwortung als Präsident zeigt sich für mich immer 
wieder: Die nachhaltige Entwicklung von swimsports entsteht nicht durch einzelne Projekte, 
sondern durch Kontinuität, klare Haltung und die Bereitschaft, auch kritische Themen 
anzusprechen. 
 
Mein Dank gilt meinen Kolleginnen und Kollegen im Vorstand, den Mitgliedern der 
Geschäftsleitung sowie allen Mitarbeitenden, die sich täglich für swimsports einsetzen. 
 
Ich freue mich, Euch anlässlich unserer Delegiertenversammlung persönlich begrüssen zu 
dürfen. 
 
Präsident 
 
 
 
Erich Meyer 
swimsports  
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Jahresbericht der Ausbildungsverantwortlichen Bereich Schwimmen 
Das Jahr 2025 stand bei swimsports ganz im Zeichen des roten Fadens – der gemeinsamen 
Linie. Nachdem 2024 von Neuorientierung, Konzeptarbeit und strukturellen Vorbereitungen 
geprägt war, lag der Fokus 2025 klar auf der Umsetzung, Vereinheitlichung und 
Konsolidierung.  
 
Der rote Faden – die gemeinsame Linie 
Der rote Faden zeigte sich 2025 in verschiedenen Bereichen: 

• einheitliche Bildsprache durch die Illustrationen von Sophie Graff 
• einheitliche Kurs- und Wasserzeiten 
• eine einheitliche Sprache in Ausbildung und Kommunikation 
• verbindliche Standards in der Unterrichtsqualität auf Basis von QUALLIS 

Diese gemeinsame Linie begleitete uns durch das gesamte Jahr und prägte sowohl 
strategische Entscheide wie auch den Ausbildungsalltag. 
Der Kick-off ins Jahr 2025 erfolgte am Kadertag im November 2024. Dieser fand in Zürich 
bei unserem neuen Mitglied ASVZ (Akademischer Sportverband Zürich) in der Sportanlage 
Fluntern statt. Um symbolisch am gleichen Strang zu ziehen, startete der Tag mit einem 
gemeinsamen Line Dance, angeleitet von Stephanie Hächler Hess (Musicaldarstellerin und 
Choreografin). Anschliessend vertieften wir uns mit Prof. Dr. Christian Herrmann (PHZH) in 
das Qualitätsmodell QUALLIS. Er erklärte uns dessen Aufbau, Sinnhaftigkeit und Bedeutung 
für den Schwimmunterricht und die Ausbildungsmodule bei swimsports. Nach der 
konzeptionellen Arbeit im Vorjahr wurde 2025 zur Umsetzungsphase von QUALLIS. Eine 
Timeline für die schrittweise Integration in alle Module wurde erstellt und konnte zum 
grossen Teil eingehalten werden. aqua-basics und technic konnten termingerecht nach 
QUALLIS neu aufgegleist werden, aqua-kids hat sich leider verzögert und startet damit erst 
im März 2026. Weiter einigten wir uns auf einheitliche Kurs- und Wasserzeiten, was vor 
allen in der Reservation der Infrastruktur Vereinfachung und Planungssicherheit brachte.  
 
Arbeitsgruppen, Materialien und Produkte 

• Kombitests: Die 2024 überarbeiteten Kombitests sowie die dazugehörigen 
Bildpakete wurden 2025 veröffentlicht und fanden grossen Anklang. 2026 bieten 
Amata Eberhart (SI) und Christin Hugelshofer (SI) eine Weiterbildung dazu an.  

• Grundlagentests (GLT): Die Überarbeitung sowie die Testphase der neuen GLT 
konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Inhalte und Bildmaterial wurden 
finalisiert, so dass die neuen Grundlagentests planmässig zu Beginn des Jahres 2026 
eingeführt werden können. Zur fachlichen Einführung der Neuerungen konzipierte 
die Arbeitsgruppe einen praxisnahen Workshop, in dem die überarbeiteten Inhalte, 
Aufbaureihen und Knacknüsse systematisch vermittelt werden. 2026 steht nun die 
Produktion der neuen GLT-Videos an. Die Projektleitung dafür übernehmen Susanne 
Reisinger (aqua-kids) und Belinda Clavuot (aqua-technic).  
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• Überarbeitung der Schwimmtests: Unter der Leitung von Susanne Reisinger 
wurden die bestehenden Schwimmtests an die neuen GLT und Kombitests 
angepasst. 2026 steht die Finalisierung des Projekts an, wozu die Gestaltung der 
Broschüre mit Illustrationen sowie die Verfilmung der Testdisziplinen gehört.  

• Griffbilder aqua-baby und aqua-family: Die neu gestalteten Griffbilder von Sophie 
Graff wurden veröffentlicht und sind im Webshop erhältlich. Sie erleichtern 
Schwimmleitenden aqua-baby und -family den Unterricht und tragen wesentlich zu 
einem einheitlichen und modernen Auftritt bei.  

 
Ausbildung 
Auch im Jahr 2025 erfreuten sich die swimsports Ausbildungen ungebrochener Beliebtheit. 
Sämtliche Module konnten planmässig durchgeführt werden, sodass wir bis Jahresende 
insgesamt 101 neue Kursleitende in die Schwimmwelt begleiten durften – darunter 16 
aqua-baby-, 6 family-, 49 kids-, 23 prim-Leitende und 7 Schwimminstruktor:innen. 
 
Das swimsports Ausbildungssystem wurde 2025 weiterentwickelt.  

• aqua-JES: Mit dem neuen eintägigen Modul aqua-JES wurde ein verkürzter Einstieg 
ins swimsports Ausbildungssystem für J+S Leitende Schwimmen geschaffen. Das 
Modul bündelt zentrale Inhalte aus den Modulen aqua-basics und aqua-technic und 
ermöglicht den Teilnehmenden eine Standortbestimmung ihrer persönlichen 
Schwimmfertigkeiten. Nach dem Besuch von aqua-JES und dem erfolgreichen 
Absolvieren der Online-Prüfung aqua-basics werden die Kandidatinnen und 
Kandidaten direkt zur aqua-technic-Prüfung zugelassen. aqua-JES trägt damit zu 
einer besseren Durchlässigkeit zwischen J+S und swimsports bei, ohne Abstriche bei 
den qualitativen Anforderungen zu machen. 

• Einführung des Moduls aqua-adults: Mit dem Beschluss zur Einführung des neuen 
Moduls aqua-adults erweitert swimsports ab 2026 sein Ausbildungsangebot gezielt 
um den Bereich Erwachsenenschwimmen. Das Modul schliesst eine bisher 
bestehende Lücke im Ausbildungssystem und richtet sich an Leitende, die neben 
dem Kinderschwimmen auch Schwimmunterricht für Erwachsene anbieten möchten, 
ohne den Umweg über das Schulschwimmen (aqua-prim) absolvieren zu müssen. 
Die Entwicklung eines solchen Moduls stellte swimsports vor personelle und 
kapazitäre Herausforderungen, insbesondere bei der Suche nach qualifizierten 
Ausbildenden. Schliesslich konnten Swann Oberson und ich Regina Senften 
(langjährige Schwimmtrainerin und esa-Expertin) für die inhaltliche Ausarbeitung 
gewinnen. Dadurch war es möglich, das Modul im Jahr 2025 konzeptionell 
aufzugleisen und die erste zweisprachige (DE/FR) Durchführung für Mai 2026 zu 
planen. 

  



12   swimsports 

• Entscheid zur Zusammenlegung der Module aqua-baby und aqua-family zu aqua-
family: In der Ausbildungspraxis zeigte sich zunehmend, dass viele Leitende im 
Eltern-Kind-Bereich jeweils nur eines der beiden Module aqua-baby oder aqua-family 
absolvieren, anschliessend jedoch ohne entsprechende Qualifikation beide Stufen 
unterrichten. Um dieser Realität Rechnung zu tragen und die Ausbildungsqualität 
nachhaltig zu sichern, wurde der Entscheid gefällt, die beiden Module neu zu 
strukturieren und zu einem einzigen Eltern-Kind-Modul aqua-family 
zusammenzuführen. Diese Neuausrichtung wird bewusst genutzt, um inhaltliche 
Unterschiede zwischen der Deutschschweiz und der Romandie zu harmonisieren 
sowie das Modul konzeptionell und methodisch stärker zu digitalisieren. Im Jahr 2025 
wurden dazu die bestehenden deutschen und französischen Ausbildungsbroschüren 
systematisch analysiert und die zukünftigen Inhalte definiert. Für 2026 ist die 
Erarbeitung eines gemeinsamen Umsetzungskonzepts durch das deutsch- und 
westschweizer aqua-baby/family-Team unter der Leitung von Nadja Szabo 
vorgesehen. Die erstmalige Durchführung des neuen Moduls aqua-family ist für 2027 
geplant. 

 
Weiterbildung 
Die Weiterbildungsmodule aqua-perfect konnten grösstenteils planmässig durchgeführt 
werden. Zwei Weiterbildungen für aqua-baby und -family-Leitende (Web-Seminar 
"themenorientierte Kursplanung für aqua-baby und -family" sowie "Das Ideenkochbuch: 
kreative Rezepte für den aqua-baby-Alltag)" mussten aufgrund ungenügender Nachfrage 
abgesagt werden. Dies deutet darauf hin, dass der Markt für mehrere spezialisierte 
Weiterbildungsangebote in diesem Bereich begrenzt ist. Dank des Engagements von Anita 
Lauper erlebte Gustav Frosch ein erfreuliches Revival. Die Weiterbildungen "themenbasierte 
Kursplanung von Krebs bis Eisbär" (Barbara Lerch und Nadja Szabo) sowie "Attraktiver 
Schwimmunterricht ab der 5. Klasse" (Amata Eberhart und Manuela Reinert) erfreuten sich 
erneut grosser Beliebtheit und waren auch als Inhouse-Schulungen sehr gefragt.  
 
Praktika und aqua-mentor 
Ein zentraler Schritt in Richtung Professionalität und Wertschätzung war die vollständige 
Umsetzung des neuen Praktikumsmodells: 

• Praktikumskosten sind seit 2025 vollständig im Kursgeld integriert.  
Die Entschädigung der aqua-mentoren wird direkt über die Geschäftsstelle 
abgewickelt. Direkte Bargeldentschädigungen durch Praktikant:innen gehören der 
Vergangenheit an. 

• Aktive aqua-mentoren erhalten als Dankeschön und Wertschätzung für ihre Arbeit 
Vergünstigung auf Weiterbildungen.  

Die erste aqua-mentor-Tagung fand online statt, erfreute sich hoher Teilnahme und bot 
Raum für fachlichen Austausch. Dabei präsentierte Lisa Brunner, Studentin der PHSH, ihre 
Bachelorarbeit zur Unterrichtsforschung im Schwimmunterricht auf Kindergartenstufe. Der 
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Schwimmlehrerverband, vertreten durch Präsident Max Frei, stellte sich und seine Arbeit vor 
und stärkte so die Zusammenarbeit. 
Christin Hugelshofer erarbeitete einen neuen Praktikumsbeurteilungsbogen auf Basis der 
Qualitätskriterien von QUALLIS. Dieser wurde dem Kader am Kaderweekend 2025 
vorgestellt. Die dort eingebrachten Rückmeldungen fliessen aktuell in die Weiterentwicklung 
ein, so dass der überarbeitete und finale Beurteilungsbogen an der aqua-mentor Tagung 
2026 präsentiert und anschliessend verbindlich eingeführt werden kann.  
 
swimsports in der Schwimmwelt 
Im ersten Quartal 2025 fand das J+S Modul Fortbildung Expert für die Schwimmsportarten 
statt. Dieses wird jeweils gemeinsam von den drei Schwimmverbänden Swiss Aquatics, 
SLRG und swimsports getragen, wobei Swiss Aquatics und SLRG als A-Verbände die 
federführende Rolle übernehmen. Swann Oberson nahm die wichtige Funktion als 
Vertreterin von swimsports wahr. Die Teilnahme am MFE war 2025 für alle Expert:innen 
obligatorisch, da das neue J+S Ausbildungskonzept ab 2025 verbindlich umgesetzt werden 
muss.  
In Absprache mit Swiss Aquatics konnten die swimsports-Ausbildungskurse innerhalb der 
J+S Ausbildungsstruktur neu definiert werden. Besonders erfreulich ist, dass das Modul 
aqua-technic neu als J+S Weiterbildung Schwimmtechnik anerkannt ist.  
Am nationalen SVSS-Sportkongress vertrat Amata Eberhart swimsports erfolgreich mit dem 
Modul Spass im Schwimmunterricht und trug damit wesentlich zur Sichtbarkeit von 
swimsports im Schulschwimmen bei.  
Ich persönlich engagierte mich für swimsports mit Mitarbeit und fachlichem Feedback am 
Unterrichtsvorhaben Wassergeschichten des Lehrmittelverlags Zürich, das in 
Zusammenarbeit mit den Pädagogischen Hochschulen Zürich und Thurgau entstand. 
Zum Kikkerschwimmen bezog swimsports fachlich fundiert Stellung und unterstrich damit 
seinen Anspruch als qualitätsorientierte Ausbildungsinstitution. 
Die swimsports-Website wurde weiterentwickelt: Der Bereich Schwimmen lernen wurde 
inhaltlich überarbeitet und mit erklärenden Texten von Susanne Reisinger ergänzt, um 
Inhalte klarer und verständlicher zu vermitteln. 
 
Personelles 
Im Berichtsjahr kam es in verschiedenen Modulen zu personellen Veränderungen. Simon 
Curti und Peter Suter Honos verstärken neu das aqua-basics-Team. Darüber hinaus ist Peter 
Suter Honos als Wasserball-Experte im SI-Modul tätig und übernimmt diese Funktion von 
Heinz Weber, dem wir nach vielen Jahren engagierter und verlässlicher Mitarbeit herzlich 
danken. 
Das Kader verliessen Mathias Rytz (SLB), Isabell Fitz (aqua-perfect) und Sybille Dornbierer 
(aqua-kids). Für ihren wertvollen Einsatz danken wir herzlich. Melanie Nägeli (aqua-basics) 
gratulieren wir zur Geburt ihres ersten Kindes. 
Die Zusammenarbeit im Kader konnte am Kaderweekend 2025 in Zug weiter vertieft 
werden. Klare Linien, eine gemeinsame Sprache sowie verbindliche Standards stärkten das 
gemeinsame Verständnis und die Zusammenarbeit. Die äusserst zuverlässige und präzise 
Arbeit von Lisa Wernli, Leiterin Kursadministration, wird vom Kader sehr geschätzt. Dank 
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der hervorragenden Organisation eines Boccia-Turniers und dem anschliessenden Fondue-
Abend durch Max Uebelhart herrschte eine offene und positive Stimmung, welche den 
Teamgeist und den Zusammenhalt zusätzlich förderte. 
 
Abschliessende Gedanken 
2025 war ein Jahr der Umsetzung und Vereinheitlichung. Der rote Faden ist sichtbar 
geworden – in den Materialien, in den Strukturen, im Unterricht und im gemeinsamen 
Verständnis von Qualität. 
Die Linie ist definiert, die Grundlagen sind gelegt. Nun gilt es, diesen Weg konsequent 
weiterzugehen und die gemeinsame Haltung im Alltag zu leben. 
 
 

 
Sabrina Hafen 
Ausbildungsverantwortliche Schwimmen 
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Jahresbericht der Ausbildungsverantwortlichen Bereich Aqua-Fitness 
& Sicherheitskurse 
 
Nichts ist so beständig, wie die Veränderung. Haben wir doch erst gerade die 
Ausbildungsinhalte angepasst… oder ist es wirklich schon so lange her?? Das Jahr 2025 war 
geprägt von vielen konstruktiven Sitzungen und viel Hirnschmalz, um die alten Kernkonzepte 
des BASPO durch das neue esa-Manual Grundlagen und die Erscheinungsformen zu 
ersetzen. 
 
Während in vielen anderen Sportfächern bereits aus dem J+S Erscheinungsformen definiert 
wurden, mussten wir zuerst überlegen, was die Sportart Aqua-Fitness eigentlich 
ausmacht und wie wir das in Worte fassen können. 
Nach vielen Post-it-Wänden, viel Reflexion und konstruktiven Sitzungen haben wir das 
sportmotorische, das andragogische und das methodische Konzept ins Archiv gelegt und 
bilden nach dem Magglinger Ausbildungsverständnis, mit Erscheinungsformen, 
Trainingsformen und Entwicklungsfaktoren aus.  
 
Neben der Grundausbildung haben wir auch wieder viel Zeit in spannende Weiterbildungen 
investiert. Hier ein paar Highlights aus dem Angebot 2025: 
 
 

Aqua-Fokus Becken-Power 
Die Franklin-Methode macht auch vor dem Wasser nicht halt. Sabine Kaser als 
lizensierte Trainerin Faszien/Becken hat mit neuen Ansätzen, unterstützender 
Bildsprache und einem Kurs mit bewegter Theorie und Praxis viel Bewegung 
ins Becken gebracht. Im wahrsten Sinne des Wortes. 
 
 
Ein toller Kurs vom Ryffel-Team mit Salvi Ferrara: Aqua-Fitness bei 
Lymph-/Lipödem!  Spannendes Hintergrundwissen, Tipps und Tricks 
wie das Arbeiten im Wasser mit einem Schwamm, Praxis im FW & 
DWR machen den Kurs interessant für Leitende und Therapeuten.  
 
 
Aqua-Level-up  
Natürlich sollen auch alle bereits ausgebildeten Leiterpersonen die 
neuen Unterlagen des BASPO und unsere Umsetzung kennenlernen! 
Gemeinsam sind wir ein Level aufgestiegen. 

 
 
 
  



16   swimsports 

WOGA 
Neben den Neuerungen im "normalen" Bereich Aqua-Fitness hat Sabine Kaser und Jeanette 
Steiner viel Zeit investiert, um im 2026 die erste Fachausbildung im WOGA anbieten zu 
können, die weiterhin vom BASPO anerkannt ist. Neu kann auch diese mit dem 
krankenkassenanerkannten Instruktor:innen-Diplom abgeschlossen werden.  
 
Sicherheitskurse  
Das Spezialthema bei den Sicherheitskursen heisst "Sturzverletzungen" und soll helfen, bei 
Unfällen die Situation besser einschätzen und adäquat reagieren zu können. Es gibt dabei 
nach wie vor viele "aha, macht mer das nüme so?".   
 
Abschied & Frühförderung 
Leider hat Kathrin Götz aus Kapazitätsgründen das Safety-Team verlassen. Ihr danke ich 
nochmals von Herzen für das geleistete Engagement – ob früher im AF oder jetzt im Safety.  
Trotzdem ist das Team nicht kleiner geworden: wir dürfen Kim und Natalia zum Nachwuchs 
gratulieren und wünschen viel Gesundheit. 
 
Kadertag in Aeschi 
Kein Tag ist lang genug, um alles zu besprechen, was gesagt sein müsste 😉 Deshalb 
braucht es auch mal die Gelegenheit in der Freizeit, wo Privates Platz hat… Dieses Jahr war 
es die Windgällen SAC-Hütte. 
 
Wir nehmen ganz viel Tatendrang mit ins nächste Jahr und bleiben mit Sicherheit bewegt. 
 
 

  
Nicole Denzler 
Ausbildungsverantwortliche Aqua-Fitness & Sicherheitskurse 
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Rapport annuel 2025 de la Cellule Romande 

L’union fait la force 
L’année dernière, notre volonté d’être une structure avec une forte identité nationale a été 
renouvelée et nous avons tout mis en place pour aborder les changements nécessaires dans 
ce sens. Si chaque région et chaque domaine d’enseignement gardent certaines spécificités, 
les points basiques et centraux sont désormais communs et identiques. Une union qui 
facilitera les actions sur le terrain. Concrètement, cela s’est traduit par: 
• La réactivation de l’antenne tessinoise. A l’aube de grands changements, il était 

primordial d’inclure le Tessin dans notre avancée. Depuis quelques années, le canton 
avait été un peu délaissé du point de vue de la formation, ils sont dès maintenant en 
marche avec toute la Suisse. Le bureau de la cellule romande est répondant en matière 
de formation pour le Tessin. Sur place, Damiana Cannonica coordonne et soutient du 
point de vue logistique et administratif. Tous les changements ont été opérés (ou seront 
opérés) en parallèle en Romandie et au Tessin.  

• L’adoption du modèle Quallis afin d’avoir un langage commun, avec des standards 
élevés, dans nos formations. La qualité de l’enseignement en dépend et il était prioritaire 
d’axer nos changements sur un modèle de qualité. Cela a engendré une refonte complète 
des supports de cours pour adapter nos contenus pédagogiques et méthodologiques. 
Les modules aqua-basics et aqua-technic ont déjà fait peau neuve, le aqua-kids et le 
aqua-prim sont prévus pour 2027. Les contenus sont désormais identiques dans toutes 
les régions proposant ces formations. 

• L’introduction d’une nouvelle identité visuelle, cohérente et moderne, avec les 
illustrations de Sophie Graff aussi bien dans nos cours que pour nos séries de tests. 

Nos séries de tests 
Tests de base 1-7 
Au terme d’un long processus de réflexion mené par le groupe de travail en 2025, les 
nouveaux tests de base ont été dévoilés début 2026. Afin d’accompagner 
professionnellement ces nouveautés, le groupe de travail a conçu un atelier axé sur la 
pratique, dans lequel les contenus révisés, les progressions pédagogiques et les points clés 
sont transmis de manière systématique. Deux dates sont déjà disponibles en Romandie. Le 
Tessin pourra également obtenir ces nouveaux tests en italien dans le première semestre 
2026 et des formations seront proposées à ce moment-là. De nouvelles vidéos vont être 
produites pour accompagner ces nouveaux tests. La direction de ce projet a été confiée à 
Susanne Reisinger (aqua-kids – Suisse alémanique) et Belinda Clavuot (aqua-technic – 
Suisse alémanique). 
 
Tests combinés  
Publiés en Suisse alémanique en 2025, ils seront disponibles en Romandie et au Tessin en 
2026. 
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Tests de natation 
Suite au changement dans les tests de base, les tests de natation subiront également 
quelques adaptations. Sous la direction de Susane Reisinger, la finalisation du projet est 
prévue en 2026, incluant la mise en forme de la brochure avec des illustrations ainsi que la 
réalisation de vidéos des différentes disciplines de test. 
 
L’évolution de la Suisse Romande 
Avec quelques cours en moins, mais un nombre de participants accueillis dans nos 
formations qui reste constant, les chiffres sont très encourageants et démontrent une 
stabilité dans nos activités. 
 

Si l’objectif prioritaire est clairement de poursuivre l’offre que nous avons actuellement, nous 
avons aussi choisi de l’étoffer en développant et proposant les cours suivants : 
 
aqua-JES 
Ce nouveau module d’une journée est une voie d’accès raccourcie au système de formation 
swimsports. Il a été créé prioritairement pour les moniteurs et monitrices J+S natation mais 
est aussi une voie d’entrée pour toutes les personnes avec des reconnaissances étrangères 
en enseignement de la natation. Ce module regroupe des contenus centraux des modules 
aqua-basics et aqua-technic et permet aux participant·e·s d’évaluer leur niveau personnel de 
compétences en natation. Après avoir suivi le cours aqua-JES et réussi l’examen en ligne 
aqua-basics, les candidat·e·s sont directement admis·e·s à l’examen aqua-technic. Ce module 
contribue ainsi à une meilleure perméabilité entre J+S et swimsports, sans compromis sur les 
exigences de qualité. 
 
aqua-adults  
Avec la décision d’introduire le nouveau module aqua-adults, swimsports élargira dès 2026 
son offre de formation de manière ciblée au domaine de la natation pour adultes. Ce module 
comble une lacune existante du système de formation et s’adresse aux moniteurs et 
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monitrices qui souhaitent, en plus de la natation pour enfants, proposer des cours de 
natation pour adultes, sans devoir passer par la formation en natation scolaire (aqua-prim). 
Le développement d’un tel module a posé à swimsports des défis en termes de personnel et 
de capacités, notamment dans la recherche de formateurs et formatrices qualifié·e·s. 
Finalement, Sabrina Hafen et moi-même avons pu convaincre Regina Senften (entraîneuse 
de natation de longue date et experte esa) de participer à l’élaboration des contenus. Cela a 
permis de poser les bases conceptuelles du module en 2025 et de planifier une première 
mise en œuvre bilingue (DE/FR) pour mai 2026. Après cette première édition de lancement, 
notre volonté sera également d’ouvrir ce cours aux Tessinois qui le souhaiterait en proposant 
les contenus andragogiques et méthodologiques en italien. 
 
Regroupement des modules aqua-baby et aqua-family en un seul module aqua-family 
Dans la pratique de la formation, il est apparu de plus en plus clairement que de nombreux 
moniteurs et monitrices du domaine parents-enfants ne suivent qu’un seul des deux 
modules, aqua-baby ou aqua-family, mais enseignent ensuite les deux niveaux sans 
qualification correspondante. Afin de tenir compte de cette réalité et de garantir durablement 
la qualité de la formation, la décision a été prise de restructurer ces deux modules et de les 
regrouper en un seul module parents-enfants aqua-family. Cette réorientation est 
délibérément mise à profit pour harmoniser les différences de contenu entre la Suisse 
alémanique et la Suisse Romande, ainsi que pour renforcer la numérisation du module sur les 
plans conceptuel et méthodologique. En 2025, les brochures de formation existantes en 
allemand et en français ont été analysées de manière systématique et les contenus futurs 
définis. Pour 2026, l’élaboration d’un concept de mise en œuvre commun par l’équipe aqua-
baby/family de Suisse alémanique et de Suisse Romande, sous la direction de Nadja Szabo, 
est prévue. Nos deux responsables de cours en Romandie : Christine Leiser (aqua-baby) et 
Giada Paltenghi (aqua-family) se sont beaucoup investies dans ce travail de réflexion et de 
mise en commun. La première mise en œuvre du nouveau module aqua-family est planifiée 
pour 2027. Il sera proposé dans chaque région et dans les langues respectives (allemand, 
français et italien).  
Les nouvelles illustrations des positions pour le travail en couple parent-enfant (prises), 
réalisées par Sophie Graff, ont été publiées et sont disponibles dans la boutique en ligne. 
Elles seront adaptées à ce nouveau module afin de faciliter l’enseignement des moniteurs et 
monitrices aqua-baby et aqua-family en contribuant de manière significative à renvoyer une 
image cohérente, moderne et professionnelle. 
 
Les équipes sur le terrain 
Il est important pour moi de remercier ici les équipes romandes et tessinoises qui œuvrent au 
quotidien sur le terrain pour offrir des cours de qualité. Pas de grands changements en 
Romandie, comme on ne change pas une équipe qui gagne, nous continuons notre aventure 
soudés et motivés. Le grand défi a été de recréer une équipe au Tessin. Avec l’aide précieuse 
de Damiana Canonica nous avons pu retrouver des chef·e·s de cours pour tous les modules 
qui ont pu se dérouler avec un succès relatif mais encourageant. 
Sur un plan plus personnel, je suis reconnaissante de l’opportunité qui nous est donnée par 
swimsports pour développer, améliorer et rendre chaque année plus attractive la formation 
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des moniteurs et monitrices en natation, ce qui nous permet de rester la référence nationale 
dans le domaine. 
 
 

 
Swann Oberson 
Responsable de formation Cellule Romande 
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Kernaufgaben (gemäss DV-Beschluss 2002) 
1. Förderung des Schwimmsports für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit 

dem Grundgedanken, schwimmen zu lernen und für die Bewegung im Wasser 
zu begeistern 

2. Anbieten von Aus- und Weiterbildungen für Leitende und Lehrpersonen im 
Schwimmsport und der Aqua-Fitness, einschliesslich Erarbeiten und Anbieten 
geeigneter Lehrunterlagen 

3. Erarbeiten und Anbieten von Ausbildungsangeboten in Bereichen, in denen die 
Mitglieder nicht selbst tätig sind 

4. Koordinieren der schweizerischen Tests im Schwimmsport, einschliesslich des 
Erarbeitens und dem Vertrieb eigener Testreihen 

5. Partner bei Projekten oder Träger von eigenen Projekten zur Förderung des 
Schwimmsports und der Aqua-Fitness in der Schweiz 

6. Führen eines kompetenten schweizerischen Informations- und 
Dienstleistungszentrums/-plattform im Interesse seiner Mitglieder und für die 
eigenen Angebote 

Jahresziele 2026 
Auf Basis der Kernaufgaben von swimsports werden den Delegierten von swimsports.ch 
für das Jahr 2026 folgende Ziele vorgelegt: 
 
Für die Sparte Schwimmen (swimsports swimming) 
Aus- und Weiterbildung allgemein (KA 1/2/3) 
Stärkung des Bereichs Aus- und Weiterbildung durch   

• Überprüfen, verbessern und weiterentwickeln der Aus- und Weiterbildungsmodule 
und Unterlagen nach dem Bedürfnis der Schwimmwelt:  

• Etablieren des Modell QUALLIS in den Modulen aqua-basics, technic, kids 
• Konzeption des Quereinstiegmoduls aqua-JES für J+S Leitende der 

Schwimmsportarten, swiss aquatics kids coaches und ausländische Diplome.  
• Konzeption des Moduls aqua-adults "Schwimmunterricht für Erwachsene" zur 

Komplementierung des Ausbildungsangebots 
• Aufrechterhalten der hohen Qualität unserer Kurse und der didaktischen Phase 

(Hospitationen und Praktika) 
• Digitale Kursevaluation mit NPS  
• Betreuung und Förderung der Kadermitglieder mittels Modulverantwortlichen, 

Weiterbildungsangeboten, geeigneten Medien und Kommunikationskanälen 
• Sicherstellung der notwendigen Qualifikationen der Kursleitenden 
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SI-Ausbildung (KA 1/2/3) 
Stärkung und Weiterverbreitung der Marke SI durch  

• Aufrechterhalten der hohen Qualität  
• Laufende Adaption der SI-Ausbildung in Bezug auf die neuen Rahmenbedingungen 

in der Schwimmwelt der Schweiz 
• Unterstützung der Volksschulämter bei der Umsetzung eines lehrplanorientierten 

Schwimmunterrichts und Ausbildung der Lehrpersonen 
 
Ausbildung zur Schwimmsportlehrperson mit eidg. Fachausweis (KA 1/2/5) 
Vorantreiben des Abschlusses Schwimmsportlehrer:in mit eidg. Fachausweis durch 

• Aktives Bewerben in der SI-Ausbildung 
• Anbieten eines Vorbereitungsmoduls 
• Durchführung nach Richtlinien und Reglement 

 
Zusammenarbeit mit Verbänden, Organisationen und Institutionen (KA 1/2/3/5) 

• Zielorientierte, sachliche Zusammenarbeit und Austausch mit verschiedenen 
Verbänden, Organisationen und Institutionen pflegen. Dazu gehören J+S, esa, swiss 
aquatics, SLRG, NFBS, Schwimmlehrerverband, bfu, et al. 

• Kursinhalte so wählen, dass Kompatibilität und Anerkennung unserer Kurse durch 
J+S und/oder esa sichergestellt sind 

• Strukturelle Anpassung und Weiterentwicklung der J+S Weiterbildungen  
• Sicherstellung der notwendigen Qualifikationen der Kursleitenden  
• Fachliche Stärkung sowohl der schwimmtechnischen wie auch 

schwimmdidaktischen Ausbildungen an den Hochschulen 
• Erweiterung des Netzes und nutzen von Synergien zur Förderung des 

Schwimmsports 
 
Erstellen von Unterrichtsinhalten und –materialien (KA 1/4/6) 

• Die Testreihen der Grundlagentests und der Schwimmtests 1-8 inhaltlich und 
gestalterisch aktualisieren 

• Erstellen von neuem Bildmaterial für den Einsatz im Schwimmunterricht 
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Für die Sparte Aqua-Fitness und Aqua-Medical (KA 2/3/5/6) 
Leaderrolle in der schweizerischen Aqua-Fitnessausbildung behalten und stärken durch 

• Bedarfsgerechte Bereitstellung und Durchführung von Aus- und 
Weiterbildungskursen im FLACH- und im TIEFwasser sowie im DWR in der 
Deutschschweiz und in der Suisse Romande, inkl. esa-anerkannten Kursen 

• Erarbeitung von neuen, modernen Konzepten und Unterlagen für die Aus- und 
Weiterbildung in der Aqua-Fitness (aktuell: die Anpassung der 
Grundausbildungsunterlagen an das Grundlagenmanual des BASPO mit der 
Integration von Erscheinungsformen)  

• Erarbeitung von Aus- und Weiterbildungen im Bereich Aqua-Medical für 
Therapeut:innen, Sport- und Bewegungswissenschaftler:innen und anderen im 
Reha- und Therapiesetting aktiven Personen 

• Kaderrekrutierung und Sicherstellung der Aus- und Weiterbildung des Kaders 
(aktuell Koordination für Nachfolge WOGA) 

• Zusammenarbeit mit der Rheumaliga im Bereich Aus- und Weiterbildung (aktuell: 
Weiterbildung Fokus-Rücken mit dem Rückenreport der RL) 

• Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern 
• Gegenseitige Anerkennung der Quereinstiegszulassungsbedingungen (z.B. mit 

BGB) 
• Dienstleistungen für Anbieter von Aqua-Fitnessangeboten anbieten und ausbauen 

(Inhouse-Schulungen, Beratungstipps im Coaching, SUISA-Abrechnungen, 
Materialvermietung von Aqua-Fitness Geräten, etc.) 

 
Für die Sparte Sicherheitsausbildungen (swimsports safety) 

Anbieten von Sicherheitsausbildungen (SLRG + BLS-AED) in der Deutsch- und 
Westschweiz nach den aktuellen Vorgaben (BLS-AED Guidelines 21, ASCA-zertifiziert) mit 
eigens erstellten, praxisbezogenen Unterlagen. Die Kurse werden in Präsenzform und 
teilweise ergänzend digital durchgeführt.  
 
Für das Informations- und Dienstleistungszentrum (KA 6) 
Sicherstellen einer modernen, kundenorientierten, aktuellen Information und Kommunikation 
durch 

• Institutionalisieren und Aktualisieren der Website und weiteren Tools als 
Informationsplattform 

• Erstellen und Versand von Newsletters per E-Mail 
• Präsenz in den sozialen Medien 
• Aktive Vermarktung unserer Produkte 
• Durchführung von Weiterbildungen, Seminaren und Fachtagungen 
• Erweiterung des Shopangebotes 
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